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HISTÓRICO - ONG EM AÇÃO: 
     

 Fundada em 2002, para formalizar o  pré-
vestibular gratuito Em Ação, projeto de 
democratização do acesso ao  ensino superior, 
realizado por profissionais voluntários desde 
2000, quando um  grupo de acadêmicos, em sua 
maioria, estudantes da UFPR, decidiu preparar 
gratuitamente para o vestibular, estudantes de 
escolas públicas. 

 

  

 



PRINCIPAL PROJETO: 

   Pré-vestibular gratuito  Em Ação:   

 É um curso preparatório para o vestibular e 
Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM, 
realizado aos finais de semana por 
professores voluntários, com aulas de 
reforço durante a semana.  

 Neste curso, são revisados e 
complementados todos os conteúdos de 
ensino médio.  

 

 

 

 



PÚBLICO ALVO:  
    390 estudantes de ensino médio que 

comprovem que não podem pagar um curso 
pré-vestibular. 

    Anualmente se inscrevem ao pré-vestibular 
gratuito Em Ação, mais de  2500 candidatos , 
que passam por uma prova. Aqueles 
classificados nesta fase, passam por uma 
entrevista socioeconômica antes do início das 
aulas. 

 



 

VOLUNTARIADO NA 
INSTITUIÇÃO 



VOLUNTÁRIOS ATUANTES: 

     

    São aproximadamente 200 voluntários 
diretamente envolvidos em alguma atividade 
realizada pela ONG Em Ação, em sua maioria, 
acadêmicos ou  graduados. 



PERFIL  GERAL DO VOLUNTÁRIO: 
 

- Curso superior 

- Ex-aluno 

- Primeira vez que realiza trabalho voluntário 

- Não exerce atividade remunerada 

- Idade média de 20 anos. 

 

 



MOTIVAÇÕES PARA O TRABALHO VOLUNTÁRIO: 

- Pagar uma dívida com a sociedade; 

- Pagar uma dívida com a ONG Em Ação; 

- Sentir-se importante e útil; 

- Ser reconhecido e valorizado; 

- Questões pessoais; 

- Questões religiosas; 

- Princípios; 

 



ATIVIDADES DOS VOLUNTÁRIOS NA ONG 
EM AÇÃO 

- NAP – Núcleo de Apoio a Permanência 

- Fiscal de provas; 

- Docente;   150 horas/ano 

- Diretoria executiva; 800 horas/ano 

- Tecnologia da informação; 

- Eventos; 

- Coordenação pedagógica; 800 horas/ano 

 

 

 

 

 



MOBILIZAÇÃO DE VOLUNTÁRIOS: 

    O despertar para o exercício do trabalho 
voluntário, é motivado a partir: 

 - do exemplo dos integrantes da instituição, 
principalmente dos professores e professoras; 

- da assinatura do termo de compromisso; 

- da sinergia com os valores da instituição e de 
seus fundadores; 

 

 



DIFICULDADES: 
- Voluntário com pouca experiência 

profissional e muita informação acadêmica; 

- Modelos mentais diferentes; 

- Ocultação do verdadeiro motivo do exercício 
do voluntariado; 

- Culturas diferentes; 

- Desrespeito às regras da instituição; 

- Imaturidade dos voluntários e voluntárias; 

- Funções chaves com gestão voluntária. 



FATORES  POSITIVOS: 
 - O número de voluntários; 

- A escolarização dos voluntários; 

- 30% de retorno para atuar como voluntário; 

- A instituição e aplicação do código de ética;  

- O tempo de existência da instituição; 

 



FATORES A SEREM EVITADOS: 
    -   Voluntário com valores e ideologia 

diferentes  da instituição; 

 -   Não respeito às regras e aos fundadores; 

 -   Não entrevistar o voluntário antes de 
admití-lo na instituição; 

    -  Deixar o elogio ou a crítica para depois; 

 -  Deixar de realizar feedback; 

 -  Voluntário errado no lugar errado; 



GESTÃO DE VOLUNTÁRIOS: 

    - Estatuto; 

 -  Manual do voluntário ou voluntária; 

 -  Iniciação - orientação; 

 -  Código de ética; 

 -  Política de voluntariado; 

 -  Valorização; 

  - Certificação; 

 



Pré Vestibular Gratuito Em Ação 

Nós fazemos acontecer 



ONG Em Ação 

Do Processo seletivo ao banho de lama 



Rua: Voluntários da Pátria, 475 conj. 607. Bairro: Centro – Pr. 
CEP: 80.020-000 Telefones (41)3023-4702 (41)3013-1549 


